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INTRODUCCION

La Ley Orgénica 5/2010 de 22 de junio, que entr6 en vigor el 23 de diciembre de 2010, reforma el Cédigo
Penal e introduce en la legislacién penal espafiola una de las modificaciones mas significativas, en tanto
convierte a las personas juridicas en sujetos susceptibles de cometer delitos, al margen de las concretas

personas fisicas que las integran.

La posterior Ley Organica 1/2015 ha reformado el Cddigo penal desarrollando el régimen de control,

evaluacidn, revisién y mejora continua de prevencién de delitos, para las personas juridicas.

A estos efectos, la funcidon del Compliance Officer de la asociacion sera de suma importancia, pues debe
controlar la implantacién, desarrollo y cumplimiento del Manual para la prevencién de la posible comisién
de delitos y, gozara de las facultades necesarias de iniciativa y control para vigilar el funcionamiento, la
eficacia y el cumplimiento de esta politica de prevencién de delitos y para que los sistemas disciplinarios, que

se apliquen en cada caso, sancionen adecuadamente.

Del mismo modo, la Direccién de la asociacion evaluara y revisara, al menos una vez al aio, el cumplimiento
y la eficacia de esta politica para la prevencién de delitos, fijando metas anuales para mejorar el sistema de

gestidn para la prevencién de delitos y el comportamiento ético.

Ademas, la Fiscalia General del Estado, el 22 de enero de 2.016, publicé la Circular 1/2016 en la que analiza
la reforma del Cédigo Penal sobre el régimen de responsabilidad penal de las personas juridicas y establece
las directrices basicas y los requisitos que debe cumplir el programa de Compliance para que resulte de

aplicacion la exoneraciéon penal de la misma.
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Esta Circular establece |la obligacion de tener un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el
incumplimiento del Cédigo Etico o de Conducta que debe implantar la persona juridica y que deberan

cumplir todos sus miembros.

Fruto de esta normativa, surge la necesidad de QUIMACOVA, de dotarse de un Cédigo Etico que regule los
principios y valores por los que debe regirse la asociacion, de tal forma, que sirvan de guia de actuacién en

sus relaciones internas y externas.

Qué es un Cédigo Etico

El Cédigo Etico es un documento de referencia que recoge la ética en la gestidn diaria de una institucion.

Asimismo, establece los principios y valores, asi como los criterios de actuacién que todos los miembros de

la asociacion deben observar en el ejercicio de sus funciones.

El objetivo del presente Cédigo es informar y promover un comportamiento profesional ético y responsable

de todos los miembros de la asociacion.

Las normas de comportamiento introducidas en este Cédigo ético tienen la finalidad de facilitar el desarrollo
de la actividad en la organizacién, asi como cumplir con la legalidad vigente de conformidad con el espiritu y
principios de la misma. En concreto, esta politica de prevencidn de delitos constituye un compromiso de
permanente vigilancia, control y sancidn de los actos ilicitos, penales o de cualquier otro tipo llevada a cabo

por la asociacion.
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1.- AMBITO DE APLICACION

Este Codigo ético se aplica a todo el personal de la asociacién QUIMACOVA, sea miembro de la Junta
Directiva, empleado o empresa asociada con actividad tanto industrial como comercial que pertenezcan al
sector quimico y serd de aplicacion desde el momento de su publicacidn y comunicacién al conjunto de sus
miembros sin efectos retroactivos en relacién con las acciones anteriores realizadas por los mismos.

Ademas, las personas fisicas o juridicas que presten algun servicio profesional para la asociacién, aunque no

pertenezcan a ella, observaran esta politica de comportamiento ético establecida en este Cddigo para la

prevencion de delitos, aplicandola en las labores profesionales que realicen para aquélla.

2.- OBJETO

Las normas contenidas en el Cédigo Etico tienen por objeto salvaguardar los intereses de la asociacién, por

lo que se pretende que todos sus miembros actlen correctamente, evitando situaciones que puedan

perjudicar a aquella o puedan suponer un conflicto entre sus intereses personales y los de la Asociacién.

Por ello, la integridad y la reputacién de la asociacidon dependen de todos los miembros que la integran.

3.- VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS BASICOS

La Asociacidn se compromete a regir sus actuaciones por los siguientes valores:

® Cumplimiento de la legalidad: los integrantes de la asociacién se comprometen a implantar una

cultura de la legalidad en la misma a través del respeto de las normas y la cooperacion con las

autoridades e instituciones que se encargan de velar por la justicia. Igualmente, procederan a
-6-
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condenar y rechazar los actos que se consideran ilegales y, a conocer, en todo momento, la

normativa vigente aplicable a la asociacién para proceder a su cumplimiento.

® Comportamiento ético: uno de los principales retos de la asociacidn es asegurar un comportamiento

ético por parte de todos los miembros que la integran. Para ello, la asociacidn se debera dotar de
valores apoyados en principios universales, tales como justicia, sinceridad, honestidad etc., para

contribuir a implantar este tipo de comportamientos en la organizacién.

® (Cultura preventiva: la asociacion debe integrar y coordinar las actuaciones necesarias para prevenir

y combatir los actos ilicitos que pueda llevar a cabo cualquier miembro de la asociacién.

En este sentido desarrollara e implementara procedimientos adecuados para el control y la gestion
integral de la prevencién de delitos. Animara siempre a efectuar actividades proactivas, como la
prevencion y la deteccion, frente a actividades reactivas, como la investigacion y la sancion.

Para ello, investigara toda denuncia de un hecho presuntamente delictivo a la mayor brevedad
posible, garantizando la confidencialidad del denunciante y los derechos de las personas

investigadas.

Igualmente, procurara una aplicacidn justa y proporcional de las sanciones, de conformidad con la

legislacién vigente.

A su vez, comunicara a todos los miembros que integran la asociacién, el deber de informar sobre
cualquier hecho constitutivo de un posible ilicito penal o conducta irregular de la que se tenga

constancia a través del Canal de denuncias establecido por la asociacién.

A través de este Canal, los miembros de la Junta Directiva, empleados y empresas asociadas de

QUIMACOVA podran realizar la comunicacion mediante email, a la siguiente direccién de correo

electrodnico:
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compliance@gb-consultores.es

Las denuncias dirigidas al Compliance Officer externo, que tendran la consideracién de informacion

confidencial, deberdn contener la siguiente informacion:

identidad del denunciante (no pueden ser andnimas);
descripcién de los hechos objeto de denuncia;

indicios sobre los que se basa la sospecha del denunciante; e

H wonN o

identidad del denunciado, si es que se conoce el responsable del hecho objeto de la denuncia.

Con el fin de garantizar que nadie que denuncie una actuacién irregular a través de este canal, sufra
ninguna represalia, la denuncia se recogerd y gestionara directamente por el Compliance Officer
(responsable externo de la recepcion de las denuncias y de su posterior gestidon) quien deberd
investigar adecuadamente los hechos denunciados, decidir sobre la resolucién de la denuncia y
proponer las medidas a adoptar junto con el Comité de Prevencién de Delitos que las ejecutara en el

seno de la Asociacion.

De la colaboracion de todos, el Compliance Officer, podra extraer importantes conclusiones acerca
de potenciales fallos de control que han permitido que se produzca la practica irregular denunciada
y por tanto, podra implementar medidas correctoras que redunden en beneficio de la Asociacién y

de sus asociados.

Se prohibird de forma terminante la adopcién de cualquier sancion, represalia o consecuencia

negativa contra una persona por el mero hecho de haber formulado una denuncia.
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Ademas, realizara programas de formacidn, sensibilizacién y toma de conciencia para los miembros
de la asociacién sobre los deberes y obligaciones que impone la legislacidon aplicable en cada

momento.

® Ausencia de animo de lucro: tanto los miembros de la asociacién como los asociados no deben buscar

un beneficio econdmico o enriquecimiento personal, sino que deben perseguir principalmente una

finalidad comunitaria.

® Transparencia: la informacion que sea difundida interna y externamente por la asociacion sera de
calidad, relevante, veraz, accesible, fiable y reflejara fielmente, la situacién de la asociacién y de sus
actividades. El estado de cuentas y el balance econdmico estara a disposicion de cualquier miembro

de la entidad.

® Excelencia en el servicio prestado: la asociacion tendra siempre el maximo rigor profesional y ético,

aportando siempre su maxima competencia y capacidades en la solucién de los problemas que se le

presenten.

® Austeridad: mejora continua en el uso eficiente y eficaz de los recursos técnicos y humanos de la

asociacion.

® Confianza: la asociacion generara un clima de entendimiento y confianza mutua en las relaciones

entre sus miembros, directivos, empleados y asociados.

® Cooperacion: colaboracion con otras entidades y organizaciones, publicas o privadas, para alcanzar

objetivos y fines comunes.

-9.

C/Herman Cortés, 4, 46004 VALENCIA | Edificio CEV 3° planta

.96 351 8619 | F, 960 618 174

s

nig

QuUIMQaCova,org

www.Quimacova.org




QUIMACOVA

ASOGC. EMPRESAS QUIMICAS CV

m

Responsabilidad: la asociacidn se compromete a rendir cuentas de sus actuaciones y evaluarlas; a

someterse al control por sus miembros y a tener una actitud de escucha y didlogo constante sobre

sus actuaciones con la finalidad de mejorar en el servicio prestado por la misma.

Integridad: el comportamiento de la asociacidn y de sus integrantes se fundamentara en la rectitud,

la honestidad y la coherencia entre las practicas y los valores de este Cédigo.

Proteccién del medio ambiente: compromiso de la asociacidn con el medio ambiente y sostenibilidad

realizando actuaciones desde la conciencia y el respeto a los recursos naturales y técnicas que
garanticen la preservacion efectiva del medio ambiente. Se compromete, a que todas las actividades
se desarrollen de manera que se minimicen los impactos medioambientales negativos, por lo que
todos sus miembros deberan llevar a la practica unas buenas costumbres medio ambientales en sus

labores profesionales (uso del papel, reciclaje, uso de la energia etc.).

Derechos Humanos y Laborales: la asociacion manifiesta su compromiso y respeto a los Derechos

Humanos y Laborales reconocidos en la legislacion nacional e internacional, asi como con los
principios en los que se basa la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Organizacidn

Internacional del Trabajo y el Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Con relacidn al compromiso con los Derechos Humanos, la asociacién rechaza plenamente cualquier
forma de trabajo infantil o forzado. Tampoco impone condiciones de trabajo que infrinjan la legalidad
vigente o los Convenios, ni contrata servicios profesionales con empresas que incumplan estas

obligaciones.
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Del mismo modo, la asociaciéon se compromete a respetar tanto el derecho de libertad sindical como
el de huelga. Sus directivos deberan facilitar las condiciones que de ella dependan para garantizar el

ejercicio de esta libertad.

Igualmente, la seguridad en el trabajo es una prioridad para la asociacién, respetando los estandares

legales de prevencion.

Todas las personas al servicio de la asociacién deben ser tratadas con respeto, procurando que el
ambiente de trabajo sea positivo, que la conciliacién de la vida familiar con la actividad laboral sea

una opcién posible, y que el desarrollo profesional sea uno de sus pilares.

En las relaciones de trabajo, esta prohibido el abuso de autoridad y todo comportamiento ofensivo

o intimidatorio. Especialmente las conductas de acoso sexual y laboral.
La asociacidn, no acepta ningln tipo de comportamiento discriminatorio por razén de raza, etnia,
género, religidn, orientacidn sexual, afiliacion sindical, ideas politicas, convicciones, origen social,

situacién familiar o discapacidad, ni en el trato dentro de la asociacidén, ni en sus decisiones

organizativas, ni en su relacidn con terceras personas.

4.- NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA DE LA ASOCIACION

® Estatutos de la Asociacion (Organos y funciones)
En cuanto a los 6rganos de la Asociacidn y reparto de funciones y atribuciones se establecen en los Estatutos

en el Capitulo IV “DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO”, concretamente, dice su Articulo 14 que son Organos de

gobierno de la Asociacién:
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v"  La Asamblea General
v"  LaJunta Directiva

v"  La Presidencia

Asi mismo, su organizacion y funciones estan establecidas en los Articulos 15 a 26 de los Estatutos y, segln
el Articulo 27 todos los cargos elegibles son honorificos y sin remuneraciéon. No obstante, se resarcira, a
estos, de los gastos de viajes, dietas y cualquier otro que se origine en el desempeiio de su misién, con cargo

al Presupuesto de la Asociacién, y en todos los casos observando la austeridad oportuna.

Los directivos y empleados deben evitar situaciones que puedan dar lugar a un conflicto de intereses

personales y los de la propia asociacion.

La asociacidon fomenta activamente, la participacidn interna, asi como la formacién de sus integrantes.

Igualmente establece, una organizacién y funcionamiento democratico ya que todas las personas son iguales
dentro de la asociacién pues tienen los mismos derechos. En este sentido se debe evitar la discriminacion y
proteger el derecho de todos los asociados por igual, pudiendo exponer libremente sus ideas. Asi mismo, las
decisiones se adoptaran en la asociacion de forma democratica, garantizando que se respete el derecho de
las minorias. La asociacidn establecerd libremente los criterios de ingreso de sus asociados respetando
siempre los principios de este Cddigo ético. En cualquier caso, la Asociacién celebrard, al menos, una
Asamblea General al afio y celebrara elecciones democraticas a la Junta Directiva y/o Presidencia con una
periodicidad de conformidad con los establecido en el Articulo 14 de los Estatutos de la asociacidn: “Todos
los cargos en los drganos de gobierno, colectivos o personales son por un mandato de cuatro afos,

renovables cada dos por mitad, y serdn reelegibles. Reglamentariamente se determinard el proceso

electoral.”
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® Recursos y medios para el desarrollo de la actividad profesional

La asociacion facilita los medios necesarios para que todos sus miembros puedan desempefiar sus funciones

de una forma adecuada.

Asi, rechaza cualquier accién intencionada realizada por los empleados y directivos para lograr un beneficio
para si mismos o para la asociacion, directo o indirecto, haciendo uso inapropiado, para tal fin, de los recursos

de la asociacion.

Son recursos de la asociacién: -Dinero de la asociacion, -Sistemas y programas informdticos, -Teléfonos,

-Fotocopiadoras, ...

Del mismo modo, de acuerdo con lo establecido en su Politica de seguridad de la informacion, establece que
los equipos y sistemas informaticos y de comunicacidn que la asociacion pone a disposicidon de sus empleados

deben ser utilizados exclusivamente para el desarrollo de su actividad laboral, salvo autorizacién expresa.

Los directivos y empleados no deben instalar en sus equipos programas informaticos de los cuales la
asociacion no tenga licencia de uso o la titularidad, ni copiar programas de software cuya licencia de
utilizacidn sea propiedad de la asociacidn, ni utilizar programas de software cuya licencia de uso no sea

propiedad de la asociacion.

Asimismo, todos los empleados y directivos de la asociacidn tienen el deber de preservar la confidencialidad
de la informacidn de cualquier indole a la que tengan acceso. Este deber de confidencialidad subsistira una

vez extinguida la relacion contractual o no con la asociacion.
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Cuando sea necesario y, en ejercicio de los deberes legales de control y vigilancia, la asociacién puede
inspeccionar y monitorizar el uso de estos medios respetando las leyes y en los términos establecidos en las

politicas de la asociacion.

5.- NORMAS RELACIONADAS CON LA ETICA Y EL BUEN GOBIERNO DE LA ASOCIACION - POLITICA
SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES.

Una situacidon de conflicto de interés significa que una persona debe tomar una decisidén en la cual pueden
existir valores o intereses contrapuestos; por una parte, el interés o beneficio propio o de un tercero, y por

otra, el interés debido y por el cual debe velar el empleado, el interés de la asociacion.

El Cédigo no puede prever todas las situaciones que pueden llegar a darse, sin embargo, cuando algin
miembro de la compafiia se vea envuelto en una situacién de conflicto de interés debera actuar con

diligencia, buena fe, consciencia y sentido comtin, y siempre en beneficio o interés de la asociacidn.
Como muchas son las situaciones que pueden dar lugar a conflictos de intereses, los apartados que aparecen
a continuacidn no son un “numerus clausus”. Los miembros de la asociacidon deberan seguir las normas
establecidas a continuacién y notificar todas las situaciones que puedan dar lugar a un conflicto de intereses
en aras a salvaguardar la imagen de integridad y transparencia de la asociacion.

e Contratacion de personal

La asociacion no permite contratar laboralmente a familiares® en los siguientes casos:

-si el empleado participa en la decisién de contratar al familiar.

-si el empleado va a tener una relacién de supervisidn, subordinacién o control con su familiar.

www.quimacova.org
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La contratacidn en estos casos exigira un proceso de seleccion externo a la asociacién en el que estara
presente la direccidn. Si este proceso afectase a algun familiar del director de la asociacidn o de cualquier
miembro de la Junta Directiva. En el caso, de que sea familiar del Director, en la entrevista final estara
presente el Presidente de la Junta Directiva y otro miembro de la misma, a su eleccién. Si el familiar es, de
algin miembro de la Junta Directiva estaran presentes dos miembros de la Junta Directiva, excluyéndose, en

todo caso, el miembro del familiar.

Si el familiar, no lo fuera del Presidente de la Junta Directiva, siempre prevalecera que uno de los dos

miembros sea este.

Mientras trabaje para la asociacién, el empleado no tendrd un segundo empleo con un proveedor,
competidor etc., de la asociacion que pueda suponer un beneficio para si mismo o para el tercero en

menoscabo de la asociacion.

(*) se entendera como familiar, al conyuge del empleado, directivo, miembro de la Junta Directiva que ocupe un cargo
en la Administracion Publica y que influya o pueda influir en la asociacién; familiar de primer grado (padres, suegros,
hijos, yerno/nuera); familiar de segundo grado (abuelos, cufiados, hermanos y nietos); familiar de tercer grado (tios,

sobrinos)

e Representacion

Ningin miembro de la asociacidn, directivos, empleados etc., representara a la asociaciéon en relaciones

comerciales con interés personal, directo o indirecto.

Sélo se representard a la asociacién ante proveedores, competidores, asociados u organismos publicos

cuando exista autorizacién expresa del Director del organismo, salvo que esta representacién esté implicita

€n su cargo.
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o Compatibilidad con otras actividades profesionales

Los miembros de la asociacién, directivos, empleados etc., que realicen actividades externas a la asociacion
o desarrollen trabajos en entidades vinculadas a la misma, aseguran que no generan conflictos con los

intereses de la asociacién, previa notificacion a la misma.

o Regalos, comisiones e invitaciones

Los miembros de la asociacién, miembros de la Junta Directiva, empleados, etc., se abstendran de entregar
o recibir obsequios y favores que condicionen la relacién comercial o de otra indole, de la asociacién con

terceros, siempre y cuando actlen por cuenta de esta.

Ninglin miembro de la asociacién, miembros de la Junta Directiva, empleados etc., aceptard regalos de
proveedores, asociados o competidores, reales o potenciales de la asociacion, salvo obsequios simbdlicos de
escaso valor econdmico, de agradecimiento o con motivo de alguna festividad. Se considerard de escaso
valor econémico el obsequio con valor de hasta 150 €. Si existe alguna duda sobre la procedencia de la

aceptacidn de un regalo, debera comunicarse a la asociacion.

El ofrecimiento de obsequios por algin miembro de la asociacién a cualquier persona o entidad debera
comunicarse siempre a la asociacidon. Una vez comunicado, se seguiran las pautas marcadas por la asociacion

con relacién a su entrega o no.

No obstante, la asociacién podra realizar invitaciones tales, como comidas, desayunos etc., en eventos
organizados por la misma para el desarrollo de sus fines y obtencién de sus objetivos. En este sentido,
también los miembros de la Junta Directiva podrdn asistir a eventos realizados por otras entidades y

organismos.
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e Uso de tecnologia y redes

Los miembros de la asociacidon, miembros de la Junta Directiva, empleados etc., deberdn utilizar las redes

sociales y la tecnologia de la forma mas efectiva y adecuada en el desempefio de sus labores.

La finalidad del uso de las redes sociales en la asociacion es por posicionarla en el mercado, facilitar la

interlocucidn son sus asociados y ademas, darle notoriedad y promocionarla.

Los miembros de la asociacién no deberan abusar del acceso a internet o redes sociales para fines personales,

como norma general.

La utilizacidn personal conlleva implicitamente que toda la actividad desarrollada en la red corporativa y

ordenadores conectados a la misma pueda ser monitorizada y conocida por la asociacion.

Uso de equipos informaticos:

La asociacion pone a disposicion de sus empleados herramientas informaticas que se utilizaran
exclusivamente para el desarrollo de la actividad laboral y profesional de la misma. Toda la informacién que
se contenga en las herramientas informaticas es propiedad de la asociaciéon y debe tratarse por los
empleados, o cualquier otra persona que las utilice (personas de empresas asociadas, miembros de la Junta

Directiva etc.), como informacion confidencial.

El uso para fines particulares queda terminantemente prohibido, a no ser que se justifique y autorice de

forma puntual en caso de fuerza mayor.
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El empleado tratara las herramientas informaticas con la maxima diligencia y las pondra de inmediato a

disposicidn de la asociacidn cuando finalice la relacidon contractual.

No podra existir ningiin ordenador sin contrasefia. Estas contrasefias deberdn ser alfanuméricas y cambiarse
segln el protocolo establecido por la asociacidn y que se ha dictaminado bajo el RGPD. No podrdan escribirse
las contrasefias en ningun sitio de facil acceso. No se puede enviar a nadie la contrasefia por medios

informaticos, WhatsApp etc.

Utilizacién de las redes sociales:

La finalidad del uso de las redes sociales es contactar con personas fisicas o juridicas para establecer
contactos comerciales ademas de promocionar y dar visibilidad a la asociacién. Debido a ello su utilizacién

en horario laboral serd estrictamente para el desarrollo de la actividad de la asociacién.

Se permite la utilizacién de las siguientes redes sociales: LinkedIn, Twitter, Facebook y YouTube.

Normas de utilizacién:
= Crear perfil corporativo de la asociacion.
= No se deben tener perfiles incompletos, sin gestionar y sin actualizar.
= Se debe indicar bien todos los datos de la asociacion.
=  Se debe promocionar todo el contenido promocionado por la asociacion.

= Evitar comentarios ofensivos en aspectos o tematicas religiosas, politicas, etc.

Uso del correo electrénico:

La cuenta de correo electrénico de la asociacion se utilizara para el desarrollo de la actividad laboral. No se

podra utilizar para fines propios, salvo que sea autorizado por escrito por la asociacion.
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El empleado no debera suscribirse con la cuenta de correo facilitada por la asociacion a, servicios de noticias,

blogs, propaganda, etc., que no estén relacionados con la asociacidn o su actividad.

Ademas, se deberan realizar las siguientes prevenciones:

= No facilitar la cuenta de correo a personas no relacionadas con la actividad de la asociacion.

= No utilizar la cuenta de correo para cuestiones personales.

= No seguir cadenas de e-mails.

= No enviar mensajes ofensivos, o que atenten contra la dignidad de las personas (envio de pornografia,
mensajes racistas etc.).

= No dar nunca la cuenta de correo personal para fines relacionados con la actividad de la asociacién.

= El empleado debe utilizar la firma de correo electrénico facilitada por la asociaciéon sin que pueda
modificarla.

=  Es deber del empleado comprobar los destinatarios de la cuenta de correo y, en caso de duda, debe

ponerlo de inmediato en conocimiento de la asociacién.

La asociacion se reserva el derecho a leer todas las comunicaciones efectuadas por correo electrénico,

siempre y cuando exista una previa comunicacién al interesado u afectado.

Uso de Internet:

El acceso a internet es fundamental para que la asociacidn lleve a cabo su actividad laboral.

Se prohibe expresamente:

=  El acceso a paginas de contenido ilicito o que atenten contra la dignidad humana: paginas con contenido

xenofobo, racista, discriminatorio por razén de género o sexo, pornografia etc...
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= La descarga e instalacion de cualquier fichero, programa, aplicaciones etc. Cuando el empleado necesite
algun programa especifico para desarrollar su actividad laboral, debera comunicarlo al responsable

informatico para que se encargue de realizar las descargas oportunas.

Uso del teléfono moévil:

La asociacion puede aprobar la distribucion de un teléfono mavil a los empleados destinado a la
comunicacion interna o con las empresas asociadas, los proveedores u otras organizaciones relacionadas con
la sociedad, asi como para establecer redes o canales de comunicacidn que se puedan utilizar en él para

llevar a cabo las propias actividades asociativas.

Su puesta a disposicién también podra ir enfocada a la promocién y difusién en redes sociales de las
actividades que realiza la organizacion, asi como a la captacion por medio de éstas para establecer posibles

relaciones comerciales con futuras empresas asociadas.

La instalacion en el dispositivo de cualquier aplicacion quedara limitada a aquellas que puedan facilitar o
sean necesarias para el desarrollo de las actividades propias de la asociacién y que no puedan ser utilizadas

a través de otro dispositivo informatico facilitado por la asociacién.

El nimero de teléfono del dispositivo no se facilitard a terceros que no tengan ninguna relacién con la
organizacién ni se utilizard para fines personales, de ocio o para llevar a cabo una malintencionada
representacién de la empresa. Por ello, su uso quedard limitado dentro del horario laboral y, al final de éste,

se quedard en el lugar de trabajo o no se dispondra su uso hasta el inicio de la siguiente jornada.

En cuanto al uso del teléfono movil personal, no debera entorpecer o interferir en el rendimiento de las
actividades laborales del trabajador/a ni en las de su entorno, por eso su uso quedara restringido para lo

minimo esencial o para motivos de urgencia durante el tiempo de trabajo.
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Tampoco cabria el uso del dispositivo personal para desempefiar actividades que corresponden llevar a cabo

por medio del teléfono movil de la empresa.

Uso coherente de la Inteligencia Artificial:

Al hacer uso de sistemas de Inteligencia Artificial (IA) se observara el cumplimiento de la normativa vigente,
y se restringird al uso estrictamente necesario para la consecucion de fines legitimos. En especial, se
utilizaran de manera inocua para los derechos de terceras personas, y respetuosa con la normativa de

Proteccién de Datos.

Los sistemas de IA utilizados en el ambito de la Asociacion deberan ser igual de accesibles para todas las
personas, no ser discriminatorios ni sesgados, tener trazabilidad y ser transparentes, ademas de cumplir los

estandares de calidad adecuados.

En ningln caso se utilizard un sistema de IA de manera que pueda menoscabar los derechos y libertades de
otras personas o derivar en el incumplimiento de la normativa aplicable. No se utilizara el sistema para fines

propios.

Nota.- Esto va en consonancia con el marco ético sobre las IA de la Unesco, y con las propuestas legislativas que se estan
presentando actualmente en la UE y que seguro que se aprobaran en un futuro préximo, de manera que asi os adelantais a

posibles obligaciones legales europeas o espariolas.
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e Compromiso de confidencialidad de la informaciéon

La asociacién se compromete y responsabiliza a mantener el debido secreto profesional respecto de los datos
de sus asociados a los que tiene acceso. Igualmente se exigira el mismo grado de compromiso a cualquier

colaborador con la asociacidon que tenga acceso a estos datos.
Este compromiso se materializa en las siguientes normas de actuacion para proteger los datos referidos:

- Debido al objeto y fines de la asociacidn prestamos servicios a diferentes empresas (asociados) del mismo
sector y con intereses comunes. Por ello, NUNCA realizaremos comentarios sobre nuestros asociados ante

otras empresas asociadas o no.

- Laasociacidn guardara secreto profesional, respecto de los datos conocidos por la actividad que desarrolla,
no divulgando informacion relativa a la propia asociacidén, de los miembros que la integran, asociados o

proveedores.

- Lla informacién NUNCA se utilizara para beneficio personal o favorecer a terceros. Unicamente podran
facilitar a terceros informacion de la asociacion, de sus miembros, asociados o proveedores, las personas
debidamente autorizadas para hacerlo por sus funciones, por la representacion que ostenten o cuando los

preceptos normativos lo establezcan.

Tampoco mediaran artificios de cualquier indole para acceder, borrar o dafiar informacién, datos
informaticos, programas informaticos, o documentos electrdénicos que no se les ha facilitado, o de la cual no

tienen la autorizacidn correspondiente por la asociacién.
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- Informacién personal
La informacion personal forma parte de la intimidad de la persona, y por tanto es un derecho basico que

debe ser protegido y respetado.

Se prohibe la intromisién en la esfera personal (ideologia politica, religion, creencias, vida sexual, origen

racial, etcétera) por cualquier medio, asi como su divulgacion.

Las personas sujetas a este Codigo Etico son responsables del archivo de los datos de caracter personal

legalmente protegidos y estdn obligadas a conocer y cumplir la legislacidn aplicable.

- Informacion confidencial
Cualquier informacién de los asociados, proveedores o empleados que se facilita a la asociaciéon, es

confidencial. Por ello, todos los destinatarios deben velar por la proteccién de esta informacion confidencial.

Se prohibe totalmente el acceso no autorizado a dicha informacion y posterior divulgacién.

- Informacion privilegiada
La informacion privilegiada es la informacién de la asociacidon no publica, es decir, aquella que no estd
disponible al publico. La asociacion hace saber a sus empleados que dicha informacién debe ser conservada
y protegida, en tanto es aquella informacidn de la que goza una persona por razén de su cargo o funcion, y

gue a su vez es confidencial.
Se trata de informacidn relacionada con; empleados, contratos de trabajo, planes estratégicos, lanzamientos
de nueva propuestas o servicios, costes, y cualquier otra informacidn financiera o de otra indole no

publicada.

Se prohibe totalmente el acceso no autorizado a la informacidn privilegiada, asi como su divulgacion.
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- Descubrimiento y revelacion de secretos

Todos los miembros de la asociaciéon se obligan a preservar y a proteger la intimidad documental, las

conversaciones o comunicaciones, y los secretos de la propia asociacion.

Se prohibe a todos los miembros de la empresa escuchas ilegales y captacidon de imagenes no autorizadas,

asi como su divulgacién.

1)

2)

3)

4)

5)

PROTOCOLO DE ACTUACION

Los miembros de la asociacidon deben notificar el conflicto de intereses a la misma y, cuando sea
necesario, ésta debera dar su aprobacién a través de la persona u érgano competente, segun la

identidad del conflicto.

Las notificaciones, aprobaciones y denegaciones deben comunicarse por escrito y tanto la persona
implicada como el drgano o persona que le corresponda resolver el conflicto de intereses, deben

conservar una copia del escrito.

Si se considera que la solicitud se ha denegado injustamente por la Asociacion, podra dirigirse al

Compliance Officer para recabar su resolucion.

La notificacién y, en su caso, la aprobacion de un determinado conflicto de intereses siempre debe

efectuarse con caracter previo.

Si un conflicto notificado y aprobado es objeto de algin cambio posterior, debera repetirse el

proceso de notificacién y aprobacion.
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6) Los nuevos empleados y directivos de la asociacién deben notificar todos los conflictos de intereses
reales o potenciales en el momento de su contrataciéon o antes de empezar a desempefar sus

funciones como directivo.
7) Laasociacion debera hacer entrega del presente Cédigo ético y de Conflicto de intereses a todos los
miembros que integran la misma, el cual serd vinculante para ellos desde el mismo momento de su

comunicacion.

e Prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo /Financiacion ilegal de

partidos politicos.

Prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo:

La asociacién sélo establecera relaciones con directivos, empleados, asociados y proveedores atendiendo a
su trayectoria y competencia profesional, debiendo tomar en consideracidn especialmente que, cualquier
pago que se realice a la asociacion con fondos de actividades delictivas puede ser constitutiva de un delito

de blanqueo de capitales.

Por ello, en aquellas operaciones o actividades donde se aprecie un riesgo de blanqueo de capitales, la
asociacion adoptara todas las medidas de cumplimiento necesarias establecidas en un Manual de Prevencién
del blanqueo de capitales y de financiacidon del terrorismo, tales como la identificacién del cliente y la

colaboracién con las autoridades competentes, no aceptar pagos en metalico etc.

La asociacidn se compromete a no inducir, promover o financiar el terrorismo, y a sancionar y tomar las

medidas legales adecuadas contra aquellos miembros de la asociacién que pertenezcan, organicen, dirijan o

promuevan cualquier acto que favorezca el terrorismo.
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Financiacion ilegal de partidos politicos:

La asociacién NO FINANCIARA DE FORMA ILEGAL a ningun partido politico, es decir, ninguna de las personas
sujetas a este Codigo Etico y de Conflicto de intereses recibird o entregard donaciones o aportaciones en
nombre de la asociacion, destinadas a un partido politico, federacién, coalicién o agrupacion de electores,

por si o0 por persona interpuesta.

Las aportaciones y donaciones a las que nos referimos como prohibidas son andnimas, finalistas o revocables:

- que, procediendo de una misma persona, superen los 50.000 euros anuales o, siendo en especie, su valor
exceda de dicho importe y no se haya expedido certificacion en la que se haga constar, ademas de la
identificacidon del donante, el documento publico u otro documento auténtico que acredite la entrega del

bien donado haciendo mencién expresa del caracter irrevocable de la donacidn.

- que procedan de personas juridicas o de entes sin personalidad juridica.
e Aplicacion Ley de transparencia
La asociacion debera incorporar a su web institucional los siguientes datos:

- Informacién institucional, organizativa y de planificacion: memoria de actividades y organigrama actualizado.

- Subvenciones / Ayudas publicas.

6.- NORMAS RELACIONADAS CON EL ENTORNO LABORAL.
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La asociacion se esfuerza por crear un entorno de trabajo en donde impere la confianza y el respeto a la
dignidad de las personas, por lo que, cada uno de sus miembros, colaborard en mantener dicho ambiente de

trabajo.

e Seleccidn y evaluacidn del personal

La asociacidon considera que los recursos humanos son el factor fundamental del éxito, por ello, se
compromete a seleccionar a su personal mediante procedimientos objetivos, tales como solicitudes de
empleo y curriculos, entrevistas, trayectoria profesional, pruebas de capacidad, pruebas de conocimiento
del puesto de trabajo, muestras de trabajo etc., reclutando a los que resulten mds adecuados para ocupar
los cargos o puestos existentes en la asociacion, para lo que tratard de mantener o incluso aumentar la
eficiencia y el rendimiento de sus miembros con la finalidad de alcanzar el funcionamiento adecuado y

objetivos de la asociacion.

Asi mismo, las personas que tengan a su cargo la direccién de otros, en la asociacidn, deberan evaluar el
desempefio de las funciones individualmente, para decidir las acciones que se deben tomar, como
promociones internas segun valia, politicas de compensaciéon que ayuden a determinar quiénes merecen
recibir aumentos etc. El sistema de evaluacién imperante siempre debera ser valido y confiable, asi como

efectivo y aceptado.

e lgualdad y diversidad

La asociacion garantiza la igualdad de oportunidades y se compromete a poner los medios para ayudar a

todos sus empleados a su desarrollo profesional y personal, sin que esté permitido ningun tipo de

discriminacién por motivos de género, raza, orientacién sexual, religion, ideologia politica, nacionalidad,

origen social, discapacidad o cualquier otra circunstancia.
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Asimismo, se compromete a mantener un ambiente de trabajo libre de cualquier conducta susceptible de
ser considerada como acoso o intimidacién en el trabajo, ya sea sexual o de cualquier otra naturaleza,
entendiéndose por acoso o intimidacidn cualquier comportamiento no deseado que tenga como objetivo o
consecuencia atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,

humillante u ofensivo.

Por ello, todos los miembros de la asociacidon adoptaran una posicidn de prevencidn de estas conductas de
acoso o intimidacién, y tratardn con respeto y dignidad a toda persona con la que tengan relacién, tanto en

el centro de trabajo como eventos sociales relacionados con la actividad propia de la asociacion.

® Imagen Personal

Los empleados son la imagen de la asociacidn, sobre todo, ante las empresas asociadas, por lo que se
adoptaran las medidas oportunas para garantizar que se cumplen las condiciones apropiadas de higiene y
vestimenta por su parte. Igualmente, se debe ser, profesional y cuidadoso en las formas de trato, para que

nadie se sienta ofendido en la atencidn recibida por parte de los empleados de la asociacidn.

Asi, para desarrollar la actividad de la asociacion, tanto en sus oficinas como en asistencia a reuniones,
eventos, formacién o cualquier otra actividad, en la que se representan los intereses de la asociacion, el
empleado debera vestir adecuadamente y con coherencia a los valores que manifiesta la entidad. En este
sentido, no estara permitido utilizar gorras, sudaderas, shorts, bermudas u otros similares, salvo justificacion

por fuerza mayor.

o Desarrollo profesional y formacién
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La asociacidon considera el trabajo como base y fundamento del desarrollo personal y social de sus
empleados, y se compromete a proporcionar una adecuada remuneracién, asi como una formacién a los
mismos en el marco del desarrollo de sus expectativas personales y profesionales, de tal forma que mejoren

en el conocimiento y habilidades para llevar a cabo sus funciones y posibilidades de promocién en el futuro.

e Conciliacion de la vida familiar con la actividad laboral

La asociacidn intentard disponer siempre de mecanismos que contribuyan a la ordenacién del tiempo de
trabajo y favorezcan la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral, tales como jornadas reducidas,

jornadas coincidentes con el horario escolar etc.

e Salud, higiene y seguridad en el trabajo

La asociacién se compromete a poner los medios necesarios para minimizar los riesgos en el trabajo,
debiendo cumplir debidamente la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién de la
seguridad y salud en el lugar de trabajo, asi como las normas que en este dmbito y en cada momento resulten

de aplicacidn.
Asimismo, se compromete a facilitar a sus empleados y colaboradores la formacién adecuada al respecto, a
suministrar los equipos de protecciéon necesarios y a supervisar e informar a los profesionales de cualquier

situacidn de riesgo que se encuentre en su centro de trabajo, al objeto de que puedan adoptar las medidas

oportunas

7.- NORMAS RELACIONADAS CON EL MERCADO.
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Desde la asociacién, se protege concretamente a cada grupo de personas que forman parte de la asociacion

o tienen relacion con ella:

® Empleados

Todos los trabajadores cumplen con las normativas de contratacidn, Estatuto de los Trabajadores y

Convenios correspondientes.

Se reconoce a todos los empleados el derecho de sindicacién, de libertad de asociacion y de negociacion

colectiva.

Ningln empleado de la asociacion realiza trabajo forzado, su horario laboral sera el establecido legalmente

en el contrato, y las horas extraordinarias seran siempre voluntarias y retribuidas en consonancia con la ley.

® Proveedores

La asociacidn se relacionard con sus proveedores de bienes y servicios de forma licita, ética y respetuosa.

Las actividades en materia de compras y aprovisionamientos se desarrollaran siguiendo la buena practica de

la asociacidn, siendo todas las decisiones adoptadas en esta linea.

La asociacion contrata o contratard con proveedores que cumplan la normativa penal, llevando a cabo todas

las actuaciones con el debido respeto a los valores éticos que esta exige.

Igualmente, escogera a sus proveedores considerando razones objetivas en cuanto a la calidad del producto

o servicio, el precio, la reputacién y el desempefio ambiental y social de los mismos.
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Ademas, todos los empleados y directivos de la asociacion también deberan esforzarse en mantener

relaciones cordiales y profesionales con los proveedores.

® Asociados

La asociacion se compromete a ofrecer a sus asociados excelencia, calidad, y seguridad, y a comunicarse con

los mismos de forma transparente.

Se llevard a cabo mediante escrito, en la medida de lo posible, todas las actividades que la asociacion realice

con sus asociados, para una mayor confianza y transparencia en las relaciones.

® Autoridades y representantes publicos

La asociacién velara por el comportamiento de todos los miembros que la integran (directivos, empleados
etc.) para que sus relaciones con las autoridades y representantes publicos sean siempre desde el respeto y

de acuerdo con lo establecido en la legalidad aplicable.

Asi mismo, se compromete a mantener un didlogo abierto y fluido con las distintas Administraciones Publicas

y a aportar la informacion requerida en el tiempo establecido.

Cualquier prestacidn de servicios o suministro a funcionarios debe ser comprobada, y que no sea utilizada

para encubrir la atribucidn de una ventaja ilicita.

Con independencia de lo que pueda demandar el ejercicio legitimo del derecho de defensa, la asociacidn
debe mantener una actitud de colaboracién y disponibilidad maxima con las autoridades administrativas en

el curso de sus inspecciones o verificaciones.
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Todos los empleados y directivos debemos respetar la Ley y conocer la legislacién que rige las relaciones con
las autoridades publicas; asimismo, se prohibe toda induccién a un funcionario publico, por parte de
empleados, directivos o, incluso asociados, de la asociacién para que viole sus deberes de imparcialidad o
cualquier precepto legal, quedando expresamente prohibido ofrecer, directa o indirectamente, algun tipo de
ventaja, regalos, invitaciones o atenciones indebidas con el fin de que viole sus obligaciones en favor de la

asociacion.

Todas las personas sujetas a este Codigo colaboraran siempre con las autoridades y representantes publicos

cuando estos ejerciten sus funciones correspondientes.

e Competencia leal y defensa de la competencia.

La asociacidon se compromete a competir en los mercados de forma leal impulsando la libre competencia en
beneficio de los consumidores y usuarios cumpliendo siempre las normas juridicas en vigor. Los empleados
no realizaran publicidad engafiosa de la actividad de la asociacidn y evitaran toda conducta que constituya o

pueda constituir un abuso o restriccion ilicita de la competencia.

Practicas obligatorias

La lista de comprobacion no es exhaustiva y sirve como guia de conducta en las reuniones celebradas por la
asociacion. Los temas de debate se aplican igualmente a los encuentros sociales derivados de estas

reuniones.
e Supervision

- Contar con un representante de QUIMACOVA en todas las reuniones.

- Limitar los debates de las reuniones a los temas del orden del dia.
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- Poner a disposicidn de todos los asistentes una copia de esta lista de comprobacion y disponer de una

copia para consulta en todas las reuniones.

e Conservacion de documentacion
- Disponer de érdenes del dia y actas que reflejen con precisidn los temas que se plantean en las reuniones.
- Garantizar la revision de los 6rdenes del dia y de las actas, asi como otros documentos importantes por
parte del personal propio o asesor adecuado antes de su difusion.

- Describir la composicidn, presidencia y objetivos del grupo.

e Vigilancia

- Oponerse a cualquier debate o actividad de las reuniones que pudiera violar la lista de comprobacion.

- Solicitar la interrupcién de dichas actividades.
- Desvincularse de cualquier debate o actividad de este tipo.

- Para los asistentes: abandonar cualquier reunidn en la que continten estas actividades y hacerlo constar

en acta.

Practicas prohibidas

Estd totalmente prohibido debatir e intercambiar informacidn ni de hecho ni en apariencia, que no se ajuste

a las leyes de competencia, por ejemplo, sobre:

e Precios

- Precios industriales o de compaiiias individuales, cambios de precios, diferenciales de precios, descuentos

complementarios, condiciones crediticias, etc.

- Datos sobre compaiiias individuales en relacidn con los costes, produccidn, inventarios, ventas, etc.

- Tarifas o politicas tarifarias de transportes.
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e  Produccién:
- Planes de compaiiias individuales relativos al disefio, la produccion, la distribucion o la comercializacién de
productos especificos incluidos clientes o dreas geograficas.

- Cambios en la produccién industrial, la capacidad (salvo la oficial registrada) o inventarios.

e Procedimientos de comercializacion:
- Ofertas de compafiias en relacion con contratos para productos especificos, procedimientos de compaiiias
para la respuesta a invitaciones de presentacion de ofertas.
- Asuntos relacionados con posibles clientes o proveedores individuales que puedan tener como
consecuencia su exclusion de algun mercado o influir en la conducta comercial de otras firmas hacia ellos.

- Listas negras o boicots a clientes o proveedores.

8.- SISTEMA DISCIPLINARIO POR INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO: INFRACCIONES Y
MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

El Cdigo Etico estd disefiado para asegurar la uniformidad de comportamiento de los empleados, miembros

de la Junta Directiva y empresas asociadas, dentro de la asociacién.

Los procedimientos para tratar las violaciones potenciales al Cddigo son desarrollados para asegurar la

efectividad y legalidad de las buenas practicas en la asociacién.

Cada empleado es responsable de garantizar el pleno cumplimiento de todas las disposiciones de este Cédigo

y de buscar ayuda de sus superiores o responsable en caso de duda.

En el supuesto caso de que se aprecien indicios de vulneracion del Cédigo Etico y Conflicto de intereses, se

promovera una investigacion de forma adecuada y de caracter confidencial a las actuaciones de dicho
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empleado, en la que podra requerirse la colaboracién de las personas afectadas para reducir al maximo el

perjuicio causado y tomar las medidas correspondientes.

La asociacidn pretende imponer medidas disciplinarias proporcionales a la naturaleza y circunstancias de
cada actuacion contraria al Cédigo. No obstante, este articulo solo afectard a los empleados de la propia
asociacion y a los miembros de su Junta Directiva, quedando fuera del alcance de este, las empresas
asociadas o miembros de la asociacidn. Sin prejuicio de lo anterior, la asociacién se reserva el derecho de
comunicar a sus empresas asociadas cualquier conducta que difiera de lo expuesto en este cédigo ético,
pudiendo incluso expulsar a la misma de su colectivo de asociados si la comunicada no modifica su conducta

en el plazo indicado en esa comunicacion.

Por tanto, todas las sanciones se comunicaran de forma escrita a través de carta al empleado o miembro de
la Junta Directiva, haciendo constar la fecha y los hechos que lo motivan. La carta se guardara en el
expediente del empleado y/o miembro de la Junta Directiva.

e Régimen disciplinario

Las actividades que infrinjan o pudieran infringir este Cédigo Etico, deben notificarse a través del Canal de

denuncias previsto en la asociacion.

Todas las personas sujetas a este Cédigo Etico y de Conflicto de intereses, deben saber que la comisién de

actuaciones contrarias al mismo llevara aparejada una medida disciplinaria estricta que puede conllevar

hasta el despido o destitucién del cargo en los érganos de control, por parte de la asociacion.

Tipos de Faltas:

» Se consideran Faltas Leves:
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1. Haber tenido conocimiento por proximidad u otras circunstancias de la comisién de una conducta
irregular leve, y no haberlo denunciado.

2. Haber intentado perpetrar un delito a través de la asociacién, y no haberlo consumado, por
haberse interrumpido la conducta delictiva de forma voluntaria.

3. Haber denunciado un hecho o actividad y negarse a colaborar con la investigaciéon del Compliance

Officer en el seno de la asociacién.

» Se consideran Faltas Graves:
1. Lareiteracién de cualquiera de las conductas que den lugar a sancién leve.
2. Haber presenciado un hecho delictivo como testigo directo y negarse a comparecer como tal, en

el procedimiento incoado.

> Se consideran Faltas Muy Graves:
1. Lareiteracidon de cualquiera de las conductas que den lugar a sancion leve, si es tres o mas veces
o grave.
2. Ser autor, cdmplice o cooperador necesario en la comisidon de un hecho constitutivo de delito, y
haber sido condenado por sentencia firme.
3. Elincumplimiento de cualquiera de las conductas prohibidas en el Cédigo Etico y de Conflicto de

intereses.

Sanciones a imponer:

O Por faltas leves: amonestacidn por escrito, tanto para los empleados de la asociacién, como para los

miembros de la Junta Directiva.

O Por faltas graves:
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- Amonestacién por escrito y suspension de empleo y sueldo de 2 a 60 dias (art. 45 h) ET) para los
empleados de la asociacién.
- Amonestacion por escrito y suspension de participar en la Junta Directiva durante un periodo de 3 a

6 meses para los miembros de esta.

O Por falta muy grave:

- Amonestacién por escrito y despido disciplinario (art. 56 ET) para los empleados de la asociacidn, por
cuanto se entiende que el incumplimiento reiterado de una mala practica o la condena por sentencia
firme, pueden llevar a cabo la pérdida de confianza por parte de la asociacion.

- Amonestacién por escrito y expulsidn de la Junta Directiva para los miembros de esta.

Las sanciones que en el orden laboral y/o corporativo puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio

de las posibles actuaciones en otros érdenes o instancias.
9.- ACTUALIZACIONES DEL CODIGO ETICO.

El Cédigo Etico es un documento vivo y por ello debe ser revisado y actualizado periédicamente UNA VEZ AL
ANO como minimo y, siempre que se lleven a cabo infracciones relevantes de sus disposiciones o cuando se
produzcan cambios en la asociacion de relevancia, como por ejemplo en cuanto a sus fines u drganos de

control.

Cualquier revisién y actualizacién que se produzca y que suponga una modificacién del Cédigo Etico deberd

ser aprobada por la Junta Directiva.

10.- ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO.
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Todos los miembros de la asociacion, directivos, empleados y asociados deben conocer, aceptar y cumplir el
Cédigo Etico que recoge los principios de la ética de la asociacidn y la transparencia en todos sus dmbitos de

actuacién con el objetivo de garantizar el comportamiento ético y responsable de aquéllos.

El Codigo Etico se difundird, desde la direccién de la asociacién a todas las personas que estén bajo su dmbito
de aplicacién con la finalidad de que conozcan y acepten el mismo. Para ello, en el momento de ser
contratado, nombrado miembro de la Junta Directiva o ser asociado y, posteriormente una vez al afio,
firmardn un documento en el que se confirme que han leido y que conocen y aceptan el Céddigo de Conducta

de la Asociacion.
11.- APROBACION DEL CODIGO ETICO.

El presente Cédigo Etico, asi como sus modificaciones, sera siempre aprobado por la Junta Directiva de la

asociacion y posteriormente deberd ser ratificado por la Asamblea General.
12.- ENTRADA EN VIGOR.

El presente Codigo entrard en vigor al mes siguiente de su aprobacién por la Junta Directiva, debiendo ser

ratificado por la Asamblea General en su primera reunidn o convocatoria desde la aprobacion.
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